DER AUFSTELLER
MODE MACHTS
MOGLICH

FRAU A. (25) HAT EINE LERNSCHWACHE
UND LEIDET ALS FOLGE VON ARBEITS-
DRUCK UNTER DEPRESSIONEN. DANK
IHRES FLAIRS FUR MODE SCHAFFT SIE
DEN BERUFLICHEN WIEDEREINSTIEG
UND GEWINNT PERSONLICHE ANER-
KENNUNG.

Frau A. wachst als Adoptivkind wohlbeh-
tet auf. Bald aber zeigt sich eine markante
Lernschwache. Sie bricht die Lehre als Flo-
ristin ab, findet dank hoher Motivation und
Modebewusstsein aber eine Anstellung als
Verkauferin.

Sie wird unterstltzt, erhalt Anerkennung,
bis ihr Mentor in Pension geht und ihre
Schwéchen plétzlich schwerer wiegen als
ihre Verkaufsstarke. Auf Kritik und Dem{iti-
gungen von Vorgesetzten und Arbeitskolle-
gen folgen Verzweiflung und Depressionen.
Der Stellenverlust ist unumganglich.

In der Not sucht Frau A. Unterstiitzung bei
der IV. Die Eingliederungsfachfrau findet
fir sie eine Arbeitgeberin im Detailhandel.
Diese erkennt ihr Talent fir Modebera-
tung und ist bereit, sie zu férdern. Frau A.
findet wieder Freude an ihrer Arbeit und
gewinnt ihr Selbstwertgefuhl zuriick. Dank
regelmassiger Standortgesprache zwischen
Frau A., der IV, ihrer Psychiaterin und ihrer
Arbeitgeberin wurden Grundlagen geschaf-
fen, damit sie besser vor Stress und Uber-
forderung geschitzt ist. Eine Teilrente ent-
lastet Frau A. zusatzlich.
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