Arbeitsversuch

Wiedereingliederung in den Ziele:
2 ¢ Erprobung der Arbeits- und Leistungsfahigkeit
ersten Arbeitsmarkt unter realen Bedingungen im ersten Arbeits-

markt
e Moglichkeit fiir den Arbeitgeber und die ver-
sicherte Person, sich gegenseitig kennen-

Was ist ein Arbeitsversuch? zulernen

Der Arbeitsversuch hat das Ziel, die Belastbar- ¢ Grundlage fiir eine mogliche Festanstellung
keit und Einsatzfihigkeit der versicherten Person

im ersten Arbeitsmarkt zu priifen und bei posi- Rahmenbedingungen:

tivem Verlauf den Einstieg in eine Anstellung zu ¢ Taggeld: Nach Priifung des gesetzlichen
unterstitzen. Anspruchs

¢ Kein Arbeitsverhaltnis nach OR zwischen
Einsatzbetrieb und versicherter Person

¢ Es gelten die liblichen Sorgfalts-, Treue- und
Weisungspflichten im Betrieb

¢ Der Arbeitgeber kann bei positivem Verlauf
eine Festanstellung priifen; ein Anspruch
darauf besteht jedoch nicht

Dauer:
¢ 3 bis 6 Monate

Mehr Informationen finden Sie auf www.ivso.ch.
Telefonisch erreichen Sie uns unter 032 686 24 00.
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