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UNTERNEHMENSSTRUKTUR
Die IV-Stelle Solothurn ist gemäss § 30 Absatz 1 des Sozialgesetzes 
(SG) vom 31. Januar 2007 (SG; BGS 831.1) eine von der kantonalen 
Verwaltung unabhängige Anstalt des öffentlichen Rechts mit eige-
ner Rechtspersönlichkeit. Die IV-Stelle Solothurn steht unter fachli-
cher, administrativer und wirtschaftlicher Aufsicht des Bundes und 
erfüllt ihre Aufgaben gestützt auf die Bundesgesetzgebung und die 
entsprechenden Weisungen der Bundesorgane (§ 30 Abs. 3 SG).

Der Umgang des Kantons Solothurn mit seinen Beteiligungen wird 
gemäss Kapitel 12 des Handbuchs über die wirkungsorientierte 
Verwaltungsführung (WoV-Handbuch) anhand der Beteiligungs-
strategie und der Richtlinien zur Public Corporate Governance 
(PCG-Richtlinien) geregelt.

AUFSICHTSBEHÖRDEN
 �Bundesamt für Sozialversicherungen, Bern
 �Verwaltungsrat der Ausgleichskasse des Kantons Solothurn und 
der IV-Stelle Solothurn 

VERWALTUNGSRAT 
Die IV-Stelle Solothurn und die Ausgleichskasse des Kantons Solo-
thurn haben einen gemeinsamen Verwaltungsrat.

Organisation
Der Verwaltungsrat besteht aus 5 bis 7 Mitgliedern (§ 31 Abs. 2 SG).

Wahl
Der Regierungsrat wählt für die Ausgleichskasse und die IV-Stelle 
einen gemeinsamen Verwaltungsrat und dessen Präsidenten (§ 31 
Abs. 1 SG). 

Zusammensetzung für die Amtsperiode bis 31.7.2025
Präsident seit 25.10.2023
Rodolphe Dettwiler-Müller
Operative Tätigkeiten in Behörden und Unternehmen als Mitglied 
der Geschäftsleitung, langjährige Erfahrung als Mitglied oder Präsi-
dent in Verwaltungs- und Stiftungsräten, während 16 Jahren Direk-
tor einer kantonalen Sozialversicherungsanstalt – Schwerpunkte: 
Sozialversicherungen, Unternehmensstrategie, ICT, Finanzen

Vizepräsident seit 1.1.2024
Patrick Marti
Gemeindepräsident von Zuchwil, langjähriger Geschäftsführer ei-
ner Institution für erwachsene Menschen mit einer Behinderung, 
praktische Erfahrung mit Beistandschaften, Engagement in strate-
gischen Gremien von Stiftungen, Vereinen und Verwaltungsräten, 
politische Tätigkeiten (Gemeinderatsmitglied, Kommissionsarbeit 
auf Gemeinde- und Kantonsebene)

Mitglieder seit 1.1.2024
Kurt Boner
Erfahrung als Leiter Sozialversicherungen und Soziale Institutio-
nen beim Kanton Solothurn sowie bei der Sozialregion Oberer Le-
berberg, diverse Mandate bei Non-Profit-Organisationen – Schwer- 
punkte:  Ergänzungsleistungen, Sozialhilfe und Krankenversicherung

Dr. Denis Morel
Senior-Berater Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung, lang-
jährige Erfahrung in Führungspositionen im Bereich IT – Schwer-
punkte: Informatik, Digitalisierung, Datenschutz und Informati-
onssicherheit sowie Organisationsentwicklung

Dr. Silke Waterstraat
Langjährige Erfahrung bis auf Stufe erweiterte Geschäftsleitung 
und Verwaltungsrat in den Bereichen Finanzen, Risikomanage-
ment, Corporate Governance und Audit in der Privatwirtschaft 
(Versicherungen, Banken, Industrie) und im Non-Profit-Sektor (Ver-
bände, internationale Organisationen)

Sitzungsteilnehmende mit beratender Stimme
Karin Fiechter-Jaeggi
Geschäftsleiterin der IV-Stelle Solothurn

Cathrine Pauli bis 30.11.2024
Interimistische Geschäftsleiterin der Ausgleichskasse des Kantons 
Solothurn

Steven André Ryser ab 1.12.2024
Geschäftsleiter der Ausgleichskasse des Kantons Solothurn

Aktuarin
Franziska Egger
Sachbearbeiterin HR / Assistenz Verwaltungsrat und Geschäftsleitung

Aufgaben, Kompetenzen
Der Verwaltungsrat nimmt die Aufgaben und Kompetenzen nach 
§ 31 Abs. 3 Sozialgesetz sowie § 8 und 10 Sozialverordnung wahr.

Sitzungen
Der Verwaltungsrat tagt, sooft es die Geschäfte erfordern, mindes-
tens aber viermal pro Jahr.

Vergütung 
Mit der Vergütung werden die Anforderungen an die Mitglieder 
des Verwaltungsrats angemessen abgegolten. Dies betrifft insbe-
sondere die notwendigen fachlichen Kenntnisse und die zur Über-
wachung der IV-Stelle notwendigen Erfahrungen, Sozialkompeten-
zen und Persönlichkeitsmerkmale.

Die Kosten für den Verwaltungsrat werden nach dem effektiven 
Aufwand für die IV-Stelle Solothurn ausgewiesen. Im Jahr 2024 be-
trug die Gesamtentschädigung an alle Verwaltungsratsmitglieder 
29 343 CHF brutto.

Reporting
Das Reporting erfolgt in der Form eines Eignergesprächs zwischen 
dem Verwaltungsratspräsidenten und der zuständigen Regierungs-
rätin. Die Verantwortung für das Reporting liegt ausschliesslich 
beim Verwaltungsrat. Die Geschäftsleiterin der IV-Stelle nimmt 
ebenfalls an dem Gespräch teil.

REVISIONSSTELLE 
BDO AG, Zürich

GESCHÄFTSLEITUNG 
Karin Fiechter-Jaeggi
Geschäftsleiterin
Tina Mann
Stv. Geschäftsleiterin, Bereichsleitung Fachdienste
Christian Loretz
Bereichsleitung Administration / Leistungen und ICT 
(bis 30.6.2024)
Adnan Balta
a. i. Bereichsleitung Administration / Leistungen und ICT 
(1.7. bis 31.12.2024)
Topias Issakainen
Bereichsleitung Berufliche Eingliederung / Iradis
Sabine Heim
Teamleitung Regionaler Ärztlicher Dienst
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MITARBEITENDE 

EINGLIEDERUNGEN
IN DEN 1. ARBEITSMARKT

BEZÜGER/-INNEN 
HILFLOSENENTSCHÄDIGUNG 

IV/AHV GESAMT

IV-RENTNER/-INNEN
IM KANTON SOLOTHURN

davon 639 Neurentner/-innen  

BEZÜGER/-INNEN
MEDIZINISCHE 
MASSNAHMEN

KADER

BEZÜGER/-INNEN HILFS-
MITTEL IV/AHV GESAMT 

BEZÜGER/-INNEN 
EINGLIEDERUNGS- 

MASSNAHMEN

AUF EINEN BLICK

69% FRAUEN  31% MÄNNER

ohne Regionalen Ärztlichen Dienst 
und Lernende

 

ohne Regionalen Ärztlichen Dienst 
und Lernende
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1  Quelle: Zentrale Ausgleichsstelle (ZAS), Datawarehouse. Notabene: Neue Daten sind erst nach der Veröffentlichung der IV-Statistik validiert, bis dahin handelt es sich um vorläufige Daten.

2  Quelle: IV-Stelle Solothurn
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MELDUNGEN ZUR
FRÜHERFASSUNG

ANMELDUNGEN* 

BEZÜGER/-INNEN
VON  

EINGLIEDERUNGS-
MASSNAHMEN

2022	 2023	 2024

Erwachsene
Versicherte Personen	 266	 286	 281
Arbeitgebende 	 103	 110	 130
Ärztinnen und Ärzte	 36	 49	 53
Andere Familienangehörige, Versicherungen, Behörden	 29	 25	 42
Total 	 434	 470	 506

Jugendliche 		
Familienangehörige	 21	 9	 12
Versicherte Personen	 4	 12	 12
Ärztinnen und Ärzte	 2	 0	 0
Andere Arbeitgebende, Versicherungen, Behörden	 3	 2	 2
Total 	 30	 23	 26

2022	 2023	 2024

Erwachsene	
Rente / berufliche Massnahmen 	 2761	 2815	 2776
Hilfsmittel 	 1197	 1242	 1641
Hilflosenentschädigung 	 249	 290	 268

Kinder und Jugendliche		
Medizinische Massnahmen 739	 883	 1562
Berufliche Massnahmen 	 203	 216	 244
Hilfsmittel 	 143	 198	 417
**	Ab 2024 wird jede weitere zugesprochene medizinische Massnahme oder Sachleistung 

nach einer Erstanmeldung als separate Anmeldung registriert. 

2022	 2023	 2024

Frühintervention	 n. a.	 1476	 1428
Integrationsmassnahmen		 495	 591
Berufsberatung		 318	 215
Erstmalige berufliche Ausbildung		 240	 241
Umschulung		 90	 76
Arbeitsvermittlung		 571	 676
Beratung und Begleitung 		  295	 335
Total Leistungsbezüger/-innen 		 3485	 3562

2022	 	 2024

IV: alle Leistungen
Erwachsene 	 4281	 	 4796
Kinder und Jugendliche 1185	 1439	 2398
Total	 5466	 5857	 7194

AHV: Hilfsmittel und
Hilflosenentschädigung			
Gesuchsteller/-innen	 3184	 3378	 3928

**	Erst- und Wiederanmeldungen
**	Ab 2024 wird jede weitere zugesprochene medizinische Massnahme oder Sachleistung 

nach einer Erstanmeldung als separate Anmeldung registriert.

LEISTUNGS-
BEZÜGER/-INNEN

HILFSMITTEL
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EINGLIEDERUNGSERFOLGE

EINGEGANGENE 
MELDUNGEN

RENTENREVISIONEN

EINGLIEDERUNGS-
ERFOLG

BEZÜGER/-INNEN 
VON IV-RENTEN

VERFÜGTE IV-
RENTEN- 

REVISIONEN

BEKÄMPFUNG
VERSICHERUNGS-

MISSBRAUCH

	 2022	 2023	 2024

Arbeitsplatzerhalt*	 n. a. 	 419	 443
Umplatzierung im gleichen Betrieb*		  60	 50
Neuer Arbeitgeber*		  318	 394
Aufbau Erwerbsfähigkeit		  179	 198
Arbeitsplatz im geschützten Rahmen		  45	 29
Total Menschen eingegliedert
im 1. Arbeitsmarkt		  797	 887
* 1. Arbeitsmarkt

	 2022	 2023	 2024

Bezüger/-innen von IV-Renten im Kanton	
bis 49%	 535	 526	 526
50-59%	 1304	 1253	 1149
60-69%	 566	 564	 630
70-100%	 5826	 5839	 5861
Total 	 8231	 8182	 8166
davon Bezüger/-innen von IV-Neurenten 			 
bis 49%	 48	 52	 71
50-59%	 109	 98	 86
60-69%	 49	 44	 86
70-100%	 309	 377	 396
Total	 515	 571	 639

	 2022	 2023	 2024	

Unverändert 	 330	 291	 150
Erhöhung 	 134	 86	 189
Aufhebung 	 49	 69	 64
Reduktion 	 16	 42	 36
Ablehnung 	 21	 32	 10
Total 	 550	 520	 449

	 2022	 2023	 2024

Meldungen eingegangen	 54	 45	 43
Reduktion	 5	 3	 3
Aufhebung	 5	 12	 7
Verweigerung von Leistungen	 5	 5	 1
Verdacht nicht erhärtet	 18	 30	 13
Strafanzeigen	 0	 6	 6

?

BEZÜGER/-INNEN
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4253
IV-MASSNAHMEN

ANZAHL 
BEZÜGER/-INNEN

BEZÜGER/-INNEN 

MEDIZINISCHE 
MASSNAHMEN 

GEMÄSS IVG 
ART. 12, ART. 13

HILFSMITTEL

HILFLOSEN-
ENTSCHÄDIGUNG 

ASSISTENZBEITRAG

3139
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	 2022	 2023	 2024

Anzahl Bezüger/-innen 	 3314	 3095	 3139
Anzahl Massnahmen	 5322	 5021	 5111

	 2022	 2023	 2024

Hilfsmittel IV
Anzahl Bezüger/-innen 	 2695	 2713	 2637
Anzahl Massnahmen 	 4273	 4347	 4253
			 
Hilfsmittel AHV
Anzahl Bezüger/-innen 	 3424	 3501	 3254
Anzahl Massnahmen 	 3834	 3958	 3689

	 2022	 2023	 2024

Bezüger/-innen einer
Hilflosenentschädigung IV	 1963	 2048	 2171
Erwachsene 	 1511	 1543	 1600
Jugendliche	 452	 505	 571
			 
Bezüger/-innen einer 
Hilflosenentschädigung AHV	 2537	 2767	 2989

	 2022	 2023	 2024

Personen, die einen Assistenzbeitrag 	 222	 231	 246
abgerechnet haben

1

1

1

1

IV

AHV

246
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Elektronisch

Papier

 	 2022	 2023	 2024

Kantonales Versicherungsgericht
IV obsiegt ganz	 59	 72	 74
IV obsiegt teilweise	 11	 13	 12
Gutheissung der Beschwerde	 15	 16	 22
Rückweisung zu weiteren Abklärungen	 9	 14	 33
Total Entscheide	 94	 115	 141

Bundesgericht 		
IV obsiegt ganz	 8	 13	 8
IV obsiegt teilweise	 2	 1	 1
Gutheissung der Beschwerde	 1	 0	 2
Rückweisung zu weiteren Abklärungen	 0	 1	 4
Total Entscheide	 11	 15	 15

 	 2022	 2023	 2024

Papier	 21 945	 18 360	 13 134
Elektronisch	 41 271	 49 681	 57 195
Total 	 63 216	 68 041	 70 329

2

2
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